
科目番号：hm-203 

科 目 名 時間数(90分)  [30単位時間] 

ヒューマンスキル 
講 義 演 習 実 習 合 計 

 15  15 

科 目 概 要 社会人基礎力の３つの力「前に踏み出す力」「考え抜く力」「チームで働く力」について、
ストーリーベースドラーニング方式を用いたグループ討議を中心とした演習を通して、
社会人としての素養を習得する。 
 

学習到達目標 経済産業省が提唱する社会人基礎力「前に踏み出す力」「考え抜く力」「チームで働く力」
をグループ演習で習得し、社会人としての振る舞いやチームワークを意識した行動がで
きるようになる。 
 
 

講 義 計 画 回 内 容 回 内 容 

1 オリエンテーション、グループ作り 
クラスのルール 

9 増えてきたチーム課題 
初日からの失敗 

2 森さんからの相談事 
広報スタッフの仕事 

10 任された業務内容 
他者とのかかわり 

3 広報スタッフの段取り改善 
スポーツフェスティバルの実行委員 

11 就職説明会への参加心得 
就職活動の計画 

4 森さんとリアル充実 
突然の雨 

12 面接の練習 
学園祭での案内 

5 社内でのマナー 
川田さんと子猫１ 

13 展示方法の変更 
まとめ(市場調査) 

6 川田さんと子猫２ 
学園祭の準備１ 

14 まとめ(市場調査) 
発表 

7 学園祭の準備２ 
スポーツフェスティバルの応援 

15 発表 

8 スポーツフェスティバルでのハプニング 
難易度があがってきた課題 
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目 標 資 格 資 格 名 実 施 団 体 

  
  
  
  
  

成績評価方法 演習評価 
・個人評価（８０％） 
 第 1回～第 12回の取組みに対する評価 
・グループ発表評価（２０％） 
 第 13回～第 15回の発表に対する評価 
別途定める評価シートに基づく 

＜評価基準＞ 100～90点： 秀 
89～80点： 優 
79～70点： 良 
69～60点： 可 
59点以下：不可 

 

  



【評価シート(サンプル)】 

個人評価 

評価項目 評価ポイント 配点 

調査 

・他人の意見に耳を傾けていたか 

・自分と異なる意見でも尊重できていたか 

・発言の促しや、大きな声で話すなど周囲の状況に気を 

配れていたか 

よくできている    25 点 

たまにできている   20 点 

あまりできていない  15 点 

発表資料 

・議論の流れに沿った発言ができていたか 

・最終的な目標を理解した上で議論を展開できていたか 

・テーマに対する鋭い分析ができていたか 

よくできている    25 点 

たまにできている   20 点 

あまりできていない  15 点 

発表態度 

・根拠に基づき主張を展開できていたか 

・簡潔にわかりやすい主張ができていたか 

・自分ならではのユニークな主張ができていたか 

よくできている    25 点 

たまにできている   20 点 

あまりできていない  15 点 

統率力 

・問題を的確に理解し、議論を適切に進行できていたか 

・横道にそれた議論を軌道修正できていたか 

・時間内に結論を出すべく進行できていたか 

よくできている    25 点 

たまにできている   20 点 

あまりできていない  15 点 

 計 100 点 

 

グループ発表評価 

評価項目 評価ポイント 配点 

内容 

・テーマに沿った内容である 

・調査結果、分析資料等に裏付けがあること 

・結論が適格、明確であること 

優れている        40 点 

内容がやや不足     30 点 

調査不足        20 点 

発表資料 

・誤字、脱字等がない 

・文字が適量で、見やすい・読みやすい 

・配色などに工夫がされている 

・グラフや表を使って、情報の伝わりやすさが考慮されている 

問題ない       30 点 

やや不備がある    20 点 

不備が多い      15 点 

発表態度 

・進行がスムーズである 

・声の大きさ、早さが適切で、統一感がある 

・発表者全員が前を向いている 

・抑揚があり、聞き手を飽きさせない 

よくできている    30 点 

たまにできている   20 点 

あまりできていない  15 点 

 計 100 点 

 

科目評価は以下の計算方法で算出する。 

 

（個人評価×８０％）＋（グループ評価×２０％）＝科目評価 

 

 

 

 

 


